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UvazavajuCi potrebu za uskladivanjem svog poslovanja ne samo sa
zakonima, vec i sa osnovnim moralnim principima i standardima, kao i
znaCaj jaCanja poslovnog morala u funkciji unapredenja odnosa sa
poslovnim partnerima, javnoScu i drustvenom sredinom, “Bozi€ i sinovi”
d.o.0. ovim Kodeksom poslovne etike iskazuje svoje vrednosti, nacela i
pravila.

Kodeks poslovne etike ,Bozi¢ i sinovi“ predstavlja interni akt i smatramo
ga neprikosnovenim dokumentom za najvise rukovodstvo, obaveznim za
sve radnike ,Bozi¢ i sinovi“ i vrlo zna€ajnim za medusobno razumevanje i
razvijanje dugoroCnih kvalitetnih odnosa sa partnerima, kupcima i
najSirim okruzenjem.

,BOZIC i sinovi® u svom dugogodiSnjem radu bezrezervno je istrajao na
shvatanju da u poslu, kao i u zivotu, samo posten odnos i odgovorno
ponasanje obezbeduje uzajamno poverenje i posStovanje unutar kolektiva
i U odnosu sa partnerima i krajnjim potroSacima.

Ovaj Kodeks donosi se u cilju da doprinese obavljanju poslovnih aktivnosti
privrednih

subjekata u duhu poslovnog morala, dobrih poslovnih obicaja i nacela savesnosti i
postenja.

Principi i pravila ovog Kodeksa obavezuju sve zaposlene “Bozi¢ i sinovi”,
kao i sva lica koja su u ime “BoZi¢ i sinovi’, a na osnovu ugovora,
angazovana za obavljaje neke delatnosti.

Nepridrzavanje podrazumeva utvrdivanje odgovornosti i preduzimanje
disciplinskih mera ukljuCujuci i gubitak radnog mesta.

Nepostovanje zahteva poslovne etike od strane drugih privrednih
subjekata ne oslobada zaposlene u “Bozi¢ i sinovi” obaveze da poStuju
Kodeks poslovne etike “BoZzi¢ i sinovi”.
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Postovanje principa i pravila poslovne etike podrazumeva, ali se njima
ne ogranicava, sledeca nacela:

1. profesionalno obavljanje poslovne delatnosti;

2. savesno i potpuno preuzimanje i izvrSavanje obaveza i odgovornosti;

3. obavljanje privredne delatnosti na nacin kojim se ne ugrozava
profesionalni ugled,;

koriS¢enje dopustenih sredstava za postizanje poslovnih ciljeva;
posStovanje propisa o nespojivim poslovima;

Cuvanje poslovne tajne;

izbegavanje sukoba izmedu licnih i interesa privrednih subjekata;
obavljanje poslovnih aktivhosti na nacin kojim se ne nanosi Steta
postOJec:lm akcionarima, ¢lanovima ili ortacima;

9. obavljanje poslovnih aktivnosti koje povecCavaju vrednost kapitala
privrednog drustva;

10. uzdrzavanje od koriS¢enja politickog uticaja ili pritiska radi
ostvarivanja poslovnih ciljeva;

11. ostvarivanje poslovne saradnje sa drugim privrednim subjektima
bona fide;

12.reSavanje sporova sa poslovnim partnerima putem pregovora ili
posredovanja, uz nastojanje da se nastave poslovni odnosi;

13. poStovanje prava intelektualne svojine;

14. obavljanje poslovne aktivnosti u skladu sa propisima o zastiti i
unapredenju zivotne sredine;

15. uvazavanje standarda poslovne etike i doprinos daljoj afirmaciji
morala u poslovnim odnosima.

© N O R

Dobri meduljudski odnosi jesu uslov za ostvarivanje poslovnih ciljeva.
Zadovoljstvo se postize adekvatnim ispoljavanjem i vrednovanjem
strucnih, kreativnih, intelektualnih i moralnih vrednosti zaposlenih.

Svaki zaposleni mora da bude disciplinovan, radan i odgovoran za posao
koji obavlja, posten, savestan, otvoren i korektan u odnosu sa drugima.
Zaposleni svoje medusobne odnose grade na razumevanju, toleranciji,
uvazavanju, poverenju i spremnosti na saradnju, stvarajucCi pozitivnu
radnu atmosferu.
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Obaveza svakog zaposlenog jeste da aktivno trazi reSenje problema sa
kojima se susrecCe u obavljanju svog posla, da o njima obaveStava svoje
nadredene i da kritiCki sagledava rezultate svog rada.

Za kvalitet obavljenog posla svaki radnik ima pre svega lichu
odgovornost.

Zaposleni medusobno postuju verska, politiCka i sindikalna opredeljenja
kao i rasnu, nacionalnu i polnu pripadnost svojih kolega i nije dozvoljeno
ugrozavanje osnovnih ljudskih prava po bilo kom osnovu. Medusobno se
uvazavaju, dopunjavaju, podstiCu i motiviSu na ostvarenje poslovnih
ciljeva i realizaciju postavljenih

Rukovodioci i vodeé¢i menadzment svojom angazovanoS¢u na poslu,
primerenim ponasanjem i postovanjem zakona, moralnih i etiCkih
principa, sluze za primer zaposlenima, doprinosi razvijanju postovanja i
poverenja izmedu zaposlenih.

Autoritet grade na svojoj stru€nosti i ostvarivanju vrhunskih poslovnih
rezultata.

U odnosu prema podredenima moraju biti korektni i praviCni, bez
izuzetaka i pristrasnih osecanja. Potrebno je da od zaposlenih zahtevaju
struénost i odgovornost i da ne dopuste da na njihove odluke utiCu na
poslovni odnosi ( rodbinske, prijateljske i druge veze).

Neophodno je da podstiCu timski rad i otkrivaju sposobnosti pojedinaca,
da pruze maksimalan doprinos u realizaciji ciljeva “Bozi¢€ i sinovi’ i da
pritom ne favorizuju pojedince.

Rukovodioci su duzni da poStuju licnost podredenih i da eventualne
primedbe na rad i ponaSanje, podredenom saopSte konkretno i
argumentovano. Osnovna obaveza rukovodioca jeste usmerenost na
cilieve, organizovanje posla, pracenje rezultata i preduzimanje mera da
se oni unapreduju .

Od rukovodioca se o€ekuje da unapreduje timski rad i timski duh, da
obezbedi razmenu znanja. Rukovodilac mora biti poSten, pravedan i
dosledan i sluziti kao primer pozeljnog postupanja i ponasanja.
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Odnos zaposlenih prema prema nadredenima se zasniva na
medusobnom postovanju i uvazavanju.

Zaposleni izvrSavaju poverene poslove i zadatke od strane nadredenih
osim ako nisu u suprotnosti sa zakonom ili ugrozavaju njihovu licnu
sigurnost.

Zaposleni ukazuju nadredenima na moguénosti uspesnije i efikasnije
realizacije poverenih radnih zadataka u cilju boljin poslovnih rezultata.
Eventualni problemi se reSavaju u dobronamernoj, neposrednoj i
konkretnoj komunikaciji izmedu onih kojih se tiCu problemi, a ako to nije
moguce, reSavanje treba usmeriti licima na viSem hijerarhijskom nivou.

Poslovanje “BoZi¢ i sinovi” zasniva se na postovanju zakona, drugih
propisa, ugovora izmedu privrednih subjekata i obiCaja.

Poslovanje “Bozi¢ i sinovi’'mora biti uskladeno sa vazeéim zakonima i
propisima Republike Srbije.

“Bozi¢ i sinovi” je duzan da poStuje domicilne zakone, pravila i obi¢aje na
svim teritorijama na kojima posluje.

Nije dozvoljeno podstrekavanje na nepostovanje zakona i prikrivanje
povreda zakona.

U zasnivanju poslovnih odnosa i ostvarivanju prava i obaveza “Bozi€ i
sinovi’'mora da se pridrzava nacela savesnosti i postenja.

Vodenje poslovnih knjiga i sastavljanje finansijskih izvestaja mora biti u
skladu sa zakonom. obaveza da se pridrzavamo racunovodstvenih
principa i standarda, da precizno i u potpunosti prenosimo finansijske
informacije

Poslovne knjige moraju istinito i objektivno da prikazuju stanje imovine,
kapitala i obaveza i rezultate poslovanja.

Poslovne knjige i finansijski izvestaji moraju biti pripremljeni u rokovima
propisanim zakonom.

Zaposleni koji se bave izveStavanjem o finansijama uvek c¢e pruzati
kompletne, ispravne, precizne, blagovremene i razumljive informacije u
izvestajima i dokumentima koje ,Bozi¢ i sinovi® dostavlja ili podnosi
drzavnim organima kao i u drugim javnim saopstenjima.

U poslovnim odnosima obavezno je uvazavanje i iskazivanje postovanja.
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Kodeks nalaze da se ponude upucuju i da se pristupa vodenju pregovora
samo ako postoji namera da zakljuci ugovor.

Smatra se da nije postojala namera za zaklju€enje ugovora ukoliko se
odustaje od zakljuenja ugovora bez opravdanog razloga.

Prilikom zaklju€enja ugovora ugovorne odredbe se safinjavaju na nacin
koji ne ostavlja sumnju u pogledu njihovog smisla i znacenja.

Protivno je poslovnoj etici prilikom zakljuCenja ugovora Koristiti teSku
ekonomsku situaciju, pretnje, prevare ili dovodenjem u zabludu
naruSavati ravnopravan polozZaj druge ugovorne strane.

Protivnim poslovnom moralu smatrace se i sastojci ugovora koji nisu u
srazmeri sa poslovnim rizikom koji se ugovorom preuzima.

Nisu dozvoljeni fiktivni i simulovani ugovori.

Zakonom ili ugovorom utvrdene obaveze moraju se odgovorno
izvrSavati.

U izvrSavanju obaveza postupa se sa poveCanom paznjom, prema
pravilima struke i obiCajima - paznjom dobrog strucnjaka.

Obavezno je uzdrzavanje od postupaka kojima bi se otezalo izvrSenje
obaveza druge strane.

U sluCaju spora mora postojati spremnost da se spor reSi dogovorom,
kako bi se poslovna saradnja nastavila.

Sporovi se mogu reSavati pregovorima, posredovanjem ili mirenjem.
Ukoliko se spor ne resSi na neki od predvidenih nacina, moze se reSavati
u postupku pred arbitrazom ili sudom.

Obaveza “Bozi¢ i sinovi” je da pruzi kvalitetnu, jasnu i verodostojnu
informaciju potencijalnim korisnicima svojih proizvoda i usluga.

Podaci o korisnicima usluga i poslovnim odnosima sa njima imaju
karakter poverljivih podataka i ne mogu biti saopsteni tre¢im licima bez
saglasnosti kupaca.

Podaci o korisnicima usluga moru biti saopsSteni i bez njihove saglasnosti
sudskim organima na osnovu sudskog naloga.

Obaveza “Bozi¢ i sinovi” je da razvija kvalitetnu saradnju sa i da uredno
iIspunjava ugovorne obaveze.

Poslovna etika nalaze da se prilikom zaklju€enja i izvrSenja posla postuju
uobiCajeni zahtevi u pogledu kvaliteta, cene ili drugih osobina proizvoda
ili usluga.

Privredni subjekt nece Kkoristiti materijalnu ili nematerijalnu imovinu
drugog privrednog subjekta koja je predmet ugovora bez prethodnog
sporazuma ili plaéanja odgovaraju¢e naknade.
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Svi zaposleni u “Bozi€ i sinovi” su ravnopravni u uzivanju svojih prava.

Odnos prema zaposlenima 1 izmedu zaposlenih zasnivaju se na
postovanju ljudskog dostojanstva i uvazavanju ljudskih prava.

Prilikom zasnivanja i u toku trajanja radnog odnosa, zaposleni u ,Bozic i
sinovi“ uzivaju jednaka prava i ne mogu biti ograniCeni u ostvarivanju
svojih prava bez obzira na pol, rasu, boju koze, jezik, veroispovest,
nacionalno ili socijalno poreklo, veza sa nekom nacionalnom manjinom,
Clanstvo u politiCkim i sindikalnim organizacijama, imovno stanje, rodenje
ili drugi status.

Zdravlje i bezbednost radnika je na prvom mestu .

U skladu sa tim zaposleni uzivaju potpunu zastitu u skladu sa propisima
koji reguliSu bezbednost i zdravlje na radu | imaju kako pravo tako |
obavezu da se propidsa pridrzavaju.

Zabranjena je upotreba narkotika i alkohola za vreme obavljanja poslova
i radnih zadataka i njihovo uno$enje u radne prostorije.

Zaposleni u “Bozi¢ i sinovi” za svoj rad ostvaruju zaradu Cija se visina
utvrduje u skladu sa propisima, a prema radnom ucinku, kvalifikacijama,
iskustvu, uslovima i vremenu rada. Sve u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom i ugovorom o radu.

Zaposleni i ¢lanovi organa imaju pravo da aktivno u€estvuju u politiCkom
Zivotu, van radnog vremena i izvan radnog mesta i ostvarivanje prava po
osnhovu rada nije uslovljeno politickim angazmanom zaposlenih.
Zabranjeno je Koristiti sluzbeni polozaj u privrednom subjektu ili imovinu
privrednog subjekta radi pruzanja politicke podrSske nekom kandidatu,
politiCkoj stranci, pokretu ili grupi.

Nije dozvoljeno zaposlenom i ¢lanu organa privrednog subjekta da istiCu
svoj status u privrednom subjektu kada istupaju u ime politiCke stranke,
pokreta ili grupe.

Podaci o zaposlenima predstavljaju poverljive podatke i uzivaju posebnu
zastitu.

Podaci o kandidatima za radna mesta mogu biti koriS¢eni samo u svrhu
zaposljavanja.
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Zaposleni imaju pravo da budu obavesteni o postupcima prikupljanja i
nacinu upotrebe informacija o njima i njihovim aktivhostima tokom
radnog odnosa.

Podaci o zaposlenima ne mogu biti saopsteni treCim licima, osim za
potrebe postupka koji se vodi pred nadleznim organom i samo na
osnhovu sluzbenog naloga.

Svi zaposleni u “Bozi¢ i sinovi” imaju duznost da postupaju u najboljem
interesu preduzeca, u skladu svojim ovlas¢enjima i odgovornostima.

Svi zaposleni su duzni da postupaju profesionalno i da reSavaju
probleme na koje nailaze u obavljanju poslova iz svog delokruga.
Zaposleni je duzan da obavesti svog rukovodioca o nastanku vanrednih
situacija kao Sto su bolest, licni problemi, ili neki drugi razlog, kako bi
rukovodilac vanrednu situaciju uskladio sa potrebama posla.
Komunikacija u duhu zdrave poslovne saradnje treba da bude impaerativ
za sve zaposlene.

Zaposleni su duzni da poverene poslove vrSe na nacin da interes
privrednog subjekta ne podrede privatnom niti da medu njima izazovu
sukob.

Sukob interesa postoji kada zaposleni donosi odluku ili utiCe na
donosSenje odluke kojom se njemu ili povezanim licima stvara imovinska
ili neimovinska korist, ne postupajuci iskljuivo u najboljem interesu
privrednog subjekta.

Zaposleni su obavezni da:

1. ne koristi imovinu privrednog drustva u licnom interesu;

2. ne koristi poverljive informacije u privrednom drustvu za uvecavanje
licne imovine ili imovine drugih lica;

3. ne zloupotrebljava polozaj u privrednom subjektu za uvecavanje liCne
imovine ili imovine drugih lica.

Zaposleni ne mogu direktno ili indirektno biti angaZzovani u drugom
privrednom subjektu konkurentske delatnosti, osim ako za to dobiju
odobrenje.

Aktivan status u neprofitnim ili drustvenim organizacija ne zahteva pre-
thodno odobrenje, osim ako ne postoji potencijalni sukob interesa.
Angazman zaposlenih izvan “Bozi¢ i sinovi’, bilo da je uz nadoknadu ili
bez nje, ne sme ugroziti obavljanje posla u “Bozic i sinovi’, pri Cemu se
pod ugrozavanjem smatra obavljanje posla ukoliko oduzima vreme i
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paznju neophodnu za kvalitet rada i odluCivanja u “Bozi¢ i sinovi”, ili
zahteva rad tokom radnog vremena u “Bozi¢ i sinovi”.

Zaposleni su duzni su da Cuvaju poslovnu tajnu do koje su dosli u
vrSenju posla.

Poslovnom tajnom smatra se svaka informacija ili podatak cCije bi
neovlasc¢eno otkrivanje tre¢im licima moglo naneti Stetu “Bozic i sinovi” ili
bi moglo koristiti konkurentima. Poverljive informacije obuhvataju
saznanja koja se odnose, ali nisu ograni¢ena na:

1. pregovore, ugovore sa poslovnim partnerima, potrosacima i drugim
licima kao i na poslovne planove privrednog subjekta koji nisu poznati
javnosti;

2. druge poslovne transakcije koje su u toku ili predstoje, naroCito ako
se odnose na statusne promene i promene vilasniCke strukture;
istrazivanja i dalji razvoj privrednog subjekta, patente i inovacije;
podatke o poslovnim partnerima, potroSacCima i zaposlenima;
tehnologiju koji koristi privredni subjekt;

know-how;

neobjavljene informacije o proizvodima i uslugama,;

neobjavljene finansijske i raCunovodstvene informacije;

. druge informacije Cije objavljivanje moze uticati na cenu akcija
privrednog drustva.

Ne smatra se odavanjem poslovne tajne niti poverljivih podataka
privrednog subjekta saopstavanje informacija Cije je objavljivanje
obavezno na osnovu zakona, odnosno koje su u vezi sa povredom
zakona, povredom dobre poslovne prakse ili principa poslovnog morala.
Zaposleni, i Clanovi njihovih porodica ne smeju Koristiti poverljive
informacije i poslovne mogucnosti u cilju pribavljanja materijalne ili
nematerijalne koristi za sebe ili za povezana lica.

©oo~NO O kW

Svaka pojava koja predstavlla mito mora odmah biti prijavljena
menadzemntu “Bozi¢ | sinovi’. PoStovanje ovog pravila od posebnog je
znaCaja za ugled “Bozi¢ i sinovi”’, kao i kvalitet njegovih odnosa sa
poslovnim partnerima.

Zaposleni, ili ¢lan njegove porodice ne sme nuditi, davati, stavljati u
izgled, obecavati ili prihvatiti novac, stvar, pravo, uslugu, poklon vece
vrednosti ili moguénost uticaja od drugog lica koje je u poslovhom
odnosu sa privrednim subjektom.
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Poklonom vece vrednosti smatra se novac, stvar, pravo ili usluga, kao i
svaka druga korist dobijena ili izvrSena bez placanja odgovarajuce
nov€ane naknade, uz naknadu po znatno nizoj ceni od trziSne ili bez
odgovarajuce protiv€inidbe, a Cija vrednost prelazi jednu polovinu iznosa
prose¢ne mesecne neto zarade u Republici Srbiji.

Dozvoljeno je prihvatanje i davanje poklona manje vrednosti, osim ako
prihvatanje takvog poklona ne predstavlja uslov za zakljuc¢enje posla ili
dovodi poklonodavca u povoljniji polozaj u odnosu na konkurente.
Prinvatanje poziva na ruCak ili kog slicnog poziva koji je deo
opSteprihvacene poslovne prakse i za koji se smatra da ne moze uticati
na donoSenje odluke, dozvolieno je kao izraz ispoljavanja uctivosti
prema poslovnim partnerima.

Oc¢uvanje i uvelavanje imovine je od odluCujuéeg znacCaja za
obezbedenje urednog izvrSavanja preuzetih obaveza i kvaliteta
poslovanja.

Zaposleni u “Bozi¢ i sinovi” odgovorni su za ocuvanje, uvecavanje i
racionalno koriséenje imovine.

Zaposleni su odgovorani za oCuvanje i racionalno koriS¢enje stvari koje
¢ine imovinu “Bozi¢ i sinovi”, a koje su im poverene za obavljanje posla.
Lice koje prilikom vrSenja radnih duznosti koristi novac privrednog
subjekta ili novac koji ¢e mu biti naknaden mora o tome da podnese
odgovarajucu dokumentaciju.

“Bozi¢ i sinovi” svoju delatnost obavlja u skladu sa propisima o zabrani
naruSavanja slobodne konkurencije i ne sme koristiti nekorektne oblike
konkurentske utakmice kao S$to su: zloupotrebu monopolskog polozaja,
damping, korupciju, neeticko pribavljanje informacija o konkurentima i
posebno Sirenje neistinitih informacija o njima.

“Bozi¢ | sinovi” obavezno je da svoju delatnost obavlja na nacin da ne
koristi nekorektne i protivhe dobrim poslovnim obicCajima oblike saradnje
na trzistu, a narocito: dogovor o cenama, podeli trzista, bojkotu kupaca ili
dobavljaa, ograniCavanje prodaje proizvoda ili bilo koji oblik tajnog
sporazuma radi sticanja povlasc¢ene trziSne pozicije.

Prikupljanje informacije o konkurentima je dopusteno pod uslovom da se
vrSi u skladu sa zakonom, poslovnom etikom i uobiajenim sredstvima.
Nedozvoljenim sredstvima u prikupljanju informacija smatraju se narocito
zloupotrebe, podmicivanje zaposlenin u konkurentskom priviednom
subjektu, lazno predstavljenje i neadekvatno koriséenje informacija do
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kojih se doSlo u toku pruzanja usluga konkurentskom privrednom
subjektu.

Zabranjeno je ugrozavnje i vrednje ugleda drugih privrednih subjekata
objavljivanjem neta¢nih podataka o njemu.

Zabranjena je zloupotreba ekonomske nadmoc¢i u odnosu na druge
privredne subjekte na nacin da:

koristi svoj dominantan polozZaj u cilju da se prinudi druga stranu da
prinvati ugovor ili opste uslove poslovanja koji su za nju manje povoljni;
ne izvrsSi korisniku uslugu po ugovorenoj ceni ili naknadno arbitrarno
utvrdi ili izmeni cenu;

onemogucava ili otezava drugim privrednim subjektima prodaju njihovih
proizvoda ili pruzanje usluga;

zakljuc€i ugovor koji za njega stvara iskljucivo prava, a ne i obaveze;
zahteva isplatu od druge ugovorne strane pre dospelosti ili ogranici svoju
odgovornost za sluaj neispunjenja obaveze na neodgovaraju¢e nizak
IZNos;

zahteva njegov poslovni partner ne stupa u ekonomske odnose sa
drugim privrednim subjektima.

Zabranjeno je zakljuCivanje monopolskih sporazuma. Sa privrednim
subjektima o uslovima poslovanja koji je usmeren na naruSavanje ili
spreCavanje slobodne konkurencije, a kojim se jedan ili viSe privrednih
subjekata dovodi ili moze dovesti u povlasceni trziSni polozaj u odnosu
na druge subjekte i kupce, odnosno potrosace:

1. sporazumi o podeli ili zatvaranju trzista;

2. sporazumi kojima se prodavac obavezuje da odredenu robu ne
prodaje drugom kupcu ili kojima se kupac obavezuje da kupljenju robu
prodaje na delu trzista ili odredenim kupcima;

3. sporazumi 0 cenama;

4. sporazumi 0 ograniCavanju obima proizvodnje ili koriséenju
kapaciteta;

5. sporazumi o kupovini, odnosno prodaji istovrsne robe samo pod
uslovima i na dogovoreni nacin;

6. sporazumi o prodaji i plasmanu robe iskljuCivo posredstvom
odredene veletrgovine;
7. drugi sporazumi koji dovode ili mogu dovesti do zloupotrebe

monopolskog polozaja.

“‘Bozi¢ | sinovi” ne sme preduzimati radnje koje su u suprotnosti sa
propisima o zabrani nelojalne konkurencije.

Radnjama iz stava 1. ovog €lana smatraju se narocito:
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1. reklamiranje, oglasavanje ili nudenje robe navodenjem podataka ili
upotrebom izraza kojima se stvara ili moze stvoriti zabluda o toj robi,
Cime se odredeni privredni subjekt dovodi ili se moZe dovesti u povoljniji
polozaj;

2. iznoSenje neistina o drugom privrednom subjektu koje Steti njegovom
ugledu i poslovaniju;

3. prodaja robe sa oznakama ili podacima koji stvaraju ili mogu stvoriti
zabunu u pogledu porekla, naCina proizvodnje, koliCine, kvaliteta ili
drugih svojstava robe;

4. prikrivanje mana robe ili dovodenje kupca u zabludu na drugi nacin;
5. preduzimanje radnji usmerenih na raskid poslovnog odnosa izmedu
drugih privrednih subjekata, kao i na spreCavanje, odnosno otezavanje
zasnivanja takvog odnosa,;

6. oglasavanje prividne rasprodaje ili prividnog snizenja cena robe ili
vrSenje druge sli¢ne radnje, kojom se kupac, odnosno potrosac dovodi ili
se moze dovesti u zabludu u pogledu cena;

7. neovlascena upotreba zakonom zasti¢enih spoljnih oznaka drugog
privrednog subjekta ili upotreba oznaka koje nisu zakonom zasticene
kojima se stvara ili se moze stvoriti zabluda u prometu robe na Stetu
drugog privrednog subjekta koji te oznake upotrebllava u svom
poslovanju;

8. neovlas¢eno koris€enje usluga trgovinskog predstavnika ili
zastupnika drugog privrednog subijekta;

9. pridobijanje kupaca ili korisnika usluga davanjem ili obecavanjem
nagrada ili druge imovinske koristi ili pogodnosti Cija vrednost prevazilazi
uobiCajene standarde.

Privredni subjekt ne sme preduzimati radnje kojima stiCe neosnovanu
imovinsku korist.

Radnjama iz stava 1. ovog ¢lana smatraju se narocito:

1. prikrivanje robe, ograni€avanje ili obustavljane prodaje robe i druge
radnje kojima se prouzrokuje poremecaj na trzistu;

2. uslovljavanje prodaje proizvoda ili pruzanje usluge prodajom drugog
proizvoda ili pruzanjem druge usluge;

3. zakljuCivanje fiktivnih ugovora o kupovini i o prodaji robe ili o vrSenju
trgovinskih usluga;

4. nepridrzavanje roka isporuke ili izvrSenje isporuke robe posle
ugovorenog roka u cilju postizanja viSe cene;

5. nepridrzavanje redosleda isporuke kad se roba prodaje uplatom
unapred odredenog iznosa nov€anih sredstava.

Privredni subjekt ne sme svojim aktima i poslovanjem ograniCavati
razmenu roba i usluga i slobodno istupanje na trzistu.

Radnjama iz stava 1. ovog ¢lana smatraju se:
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1. akti i radnje kojima se privredni subjekt dovodi u neravnopravan
polozaj tako Sto mu se onemogucava Sirenje poslovnih aktivnosti ili mu
se ograni¢ava razvoj;

2. druge radnje koje dovode ili mogu dovesti do ograni€avanja slobode
trzista.

U cilju uspostavljanja i odrzavanja ravnoteze izmedu ekonomskih ciljeva i
angazovanja kompanije u drustvu, “Bozic i sinovi” ima odgovoran odnos
prema drustvenoj sredini Ciji je deo.

Smatra se da su drustveno odgovorne kompanije one koje su odgovorne
prema:

Zaposlenima, Poslovnim partnerima i konkurenciji, Potrosacima,
Zajednici u kojoj obavlja svoju delatnost.

“BozZi¢ i sinovi” u okviru svojih delatnosti podstiCe jaCanje svesti o
znacaju zastite zivotne sredine.

“Bozic¢ i sinovi” ispunjava obaveze iz propisa o zastiti Zzivotne sredine i u
tom cilju preduzima nerocito sledeCe mere:

1. primenjuje i sprovodi propisane standarde o zastiti zivotne sredine;

2. postavlja zastitu zivotne sredine kao jedan od osnovnih ciljeva svoje
poslovne aktivnosti;

3. tezi koriS¢enju obnovljivih prirodnih resursa;

4. upotrebljava proizvode, procese, tehnologije i prakse koji u manjoj
meri ugrozavaju zivotnu sredinu;

5. preduzima mere prevencije ili otklanja posledice ugrozavanja zivotne
sredine;

6. vodi na propisani nacCin evidenciju o potrosnji sirovina i energije,
ispustanju zagadujucih materija i energije, klasifikaciji, karakteristikama i
koliCinama otpada, kao i o drugim podacima, i dostavlja ih nadleznim
organima;

7. pojacano kontroliSe rad postrojenja koja mogu predstavljati rizik ili
prouzrokovati opasnost po zivotnu sredinu i zdravlje ljudi;

8. predvida posledice svojih poslovnih aktivnosti u odnosu na zZivotnu
sredinu i uvazava ih prilikom donoSenja poslovnih odluka;

9. zahteva od poslovnih partnera da poStuju propisane standarde
zastite Zivotne sredine;

10. obaveStava javnost o svim problemima u vezi sa zaStitom Zivotne
sredine koji se javljaju u njegovom poslovanju.
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Postovanje Kodeksa jeste obaveza svih zaposlenih u ,BoZi¢ i sinovi® .
Zaposleni koji ima nedoumicu u pogledu tumacenja ili primene nekog
Clana ili odredbe ovog kodeksa treba da se obrati svom
pretpostavljenom. Lice na koje se Kodeks odnosi duzno je da o povredi
odredaba Kodeksa ili 0 osnovanoj sumnji da je povredu ucinilo obvezano
lice obavesti lice ili organ zaduZen za nadzor nad postovanjem Kodeksa.
Rukovodioci su duzni da ozbiljno pristupe problemu i njegovom
reSavanju u skladu sa etikom i vrednostima kompanije i svim zakonskim
obavezama.

“Bozi¢ i sinovi” d.o.o.
Nikola Egic, direktor




